INNSPILL TIL HANDLINGSPROGRAMMET
	Strategiske mål
	Kritiske suksessfaktorer 
	Forslag til tiltak
	Ansvar
	Tid
	Påg./utf.

	L E V E R A N S E R

	Nyttige og lett tilgjengelige nettsider
	1) Web ansvarlig må forstå brukerens behov (eller brukerens opplevelse av weben)
2) Tiltalende nettsider
3) Gode rutiner for oppdatering og vedlikehold
4) Tilstrekkelig kompetanse og kapasitet internt til å drifte nettløsningene
5) Nettsider og nett-tjenester til lokallag og lokalgrupper må være integrert i DIS-Norge sine sider også med omsyn til utforming
6) Må prioritere datasikkerhet
7) Brukervennlighet; at nettsidene er slik at 

· medlemmer raskt finner fram til den informasjonen de søker 
· potensielle medlemmer finner relevant informasjon, føler seg velkomne og får lyst til å melde seg inn 
	T 1) Nettredaktørfunksjon etableres
	S
	1107
	vedtatt

	
	8) 
	T 2) Nettredaktøren gis anledning til å opprette en gruppe av nye medlemmer som hele tiden er reelt nye.
	n-red
	2008
	

	
	9) 
	T 3) Nettsider og nettjenester til regioner og lokallag skal være integrert i DIS-Norge sine sider også med omsyn til utforming.  Alle sider skal være fysisk plassert under disnorge.no
	n-red/internett/S
	2008
	påbegynt

	
	10) 
	T 4) Det nedsettes et utvalg for å vurdere behov for tiltak og rutiner med tanke på datasikkerhet
	S/internett
	2010
	

	
	11) 
	T 5) Det etableres et utvalg for å utvikle etiske retningslinjer og verdinormer for foreningen og for slektsforskning
	S/slektsfag
	2010
	

	
	12) 
	T 6) Følge utviklingen innen slektsforskning både med omsyn til faglige diskusjoner og tekniske løsninger
	S/slektsfag/internett/multim
	løper
	

	
	13) 
	T 7) Arbeidet med å etablere en ”Felles norsk slektsforskerportal” startes opp
	S/internett
	2008
	


	Gode eksterne relasjoner
	14) Må ha forståelse for den betydningen som eksternt nettverk har på alle nivåer i DIS
15) Ha en profil som gjør at andre oppfatter DIS som en interessant samarbeidspartner
16) Utnytte den innflytelsen som ca 8.500 medlemmer kan gi
17) Være inkluderende i forhold til andre organisasjoner (være synlig og interessant)
18) Vise respekt og være proaktive (påvirke)
19) Være aktive i samarbeidsfora og etablere kontakt for gjensidig nytte
20) Vi skal være inkluderende i forhold til andre organisasjoner

	T 8) Vi skal prioritere hvem vi ønsker å samarbeide med og hva vi ønsker å oppnå (ønsket situasjon 2-4 år) – for å styrke samhandlingen med vårt eksterne nettverk. 
	S
	2008
	Vedtatt eksternanalyse

	
	21) 
	T 9) Etablere prisordninger for publikasjoner
· Bygdebok

· Slektsbok
	S
	2010
	

	
	22) 
	T 10) Delta på konferanse for kirkeverger eller arrangere møte for kirkeverger om gravreg
	S
	2010
	

	
	23) 
	T 11) Felles styremøte med NSF
	S
	2008
	diskutert

	
	24) 
	T 12) Vi skal utvikle kontakten med de nordiske slektsfaglige organisasjonene også med tanke på felles løsninger for medlemmene på nordisk plan – herunder: delta på større slektsfaglig samlinger i Norden og formidle informasjon og kunnskap om slektsforsking i Norge. I første omgang skal vi arbeide for å få vedtatt et formål og en handlingsplan for det internordiske arbeidet
	S
	løper
	Presentert formålsdokument

	
	25) 
	T 13) Fellestiltak – DIS-Norge skal komme med forslag om og invitere andre organisasjoner til fellestiltak, minst et tiltak pr år. Dette tiltaket bør følges opp regionalt og lokalt
	S
	løper
	

	
	26) 
	T 14) Dis-Norge/regionalt/lokalt skal jobbe for å etablere nettverk for eksempel gjennom arbeidet med SFD
	S/regioner
	løper
	

	
	27) 
	T 15) Kontakten med NSF skal bygges ut og felles løsninger skal velges der dette er naturlig
	S/K
	løper
	

	
	28) 
	T 16) DIS-Norge skal etablere og øke kontakt med lokalhistorielag, dette gjelder også for det regionale og lokale nivå. Vi skal vurdere organisatorisk tilknytning hvis dette ønsket dukker opp
	S
	løper
	


	Enhetlig synliggjøring
	29) Synlig i det off. rom (f. eks  låne en slektsforsker)
30) Enhetlig nettsider for hele organisasjonen 
(reflekterer DIS-familien)
31) DIS framstår enhetlig på alle plan (bygge merkevaren DIS slik at vi blir lett gjenkjennelig) 
32) Slekt og data skal være det ledende fagbladet innenfor populærvitenskaplig formidling av temaer knyttet til alle sider av slektsforskning
	T 17) Vi skal lage et felles opplegg for Slektsforskerdagen med kjent tema for de kommende 2-3 år. Det skal våre til hjelp for sentralt/regionalt/lokalt nivå
	S
	2008
	Forslag fra nesatt gruppe foreligger

	
	33) 
	T 18) Vi skal sikre enhetlig layout på nettsidene for alle ledd i organisasjonen (det skal ikke være tvil om hva som er DIS-Norges sider)
	S/n-red
	2008
	

	
	34) 
	T 19) Vi skal bygge merkevaren DIS-Norge
	S
	løper
	

	
	35) 
	T 20) DIS-Norge skal framstå enhetlig på alle plan (bygge merkevaren DIS-Norge slik at vi blir lett gjenkjennelig) 
	Alle
	løper
	

	
	36) 
	T 21) Slekt og Data skal være det ledende fagbladet i Norge innenfor populærvitenskaplig formidling av temaer knyttet til alle sider av slektsforskning
	Red/S
	løper
	

	
	37) 
	T 22) Vi skal medvirke til at Slekt og Data kan samkjøre artikler med Genealogen og på sikt bli et felles fagblad for slektsforskere i Norge
	Red/S
	2010
	

	
	38) 
	T 23) Vi skal være synlige i det off. rom (f. eks  låne en slektsforsker) 
	Slektfag
	løper
	

	
	39) 
	T 24) Vi skal delta med aktiviteter sentralt og regionalt/lokalt knyttet til Kulturminneåret 2009
	S
	2009
	Møte med organisator for året avviklet

	
	40) 
	T 25) Det etableres felles utseendemal for alle nettsider under disnorge.no slik at besøkende kjenner seg igjen og hele tiden ser at de besøker disnorge.no.  Malen fra Arkiweb kan være en god start for å standardisere
	n-red/internett
	2008
	


	Attraktive medlemstilbud
	41) Må være høy kvalitet og bredde på tilbudene (kvalitetssikret)
42) Det skal ”lønne seg” å være medlem av DIS
43) Kunnskap om hva eksisterende og potensielle medlem-mer har forventninger om, har behov for 
44) Medlemsfordeler/tilbud må synliggjøres ved informasjon
45) Enkle rettledninger (ikke for tekniske)
46) Medlemstilbud som gir netto tilgang av resurser (ikke trekker ressurser ut av DIS for eksempel medlemstilbud som krever stor arbeidsinnsats av ansatte)
47) Fungerende fadderordninger for tjenester 
48) Slekt og data må ha høy kvalitet
	T 26) Vi skal utarbeide interaktive bruksanvisninger (demoer) på nettet for eksempel hvordan bidra til DIStreff, søking på nett, Lage enkle framgangsmåter: Ti tips, folketellinger 1 og 2, faktaark for nybegynnere. E-læringssystem må vurderes
	Slektfag
	løper
	

	
	49) 
	T 27) Det nedsettes et utvalg for å foreslå flere attraktive medlemstilbud både fysiske og digitale, som også er lønnsomme for DIS-Norge
	S
	2009
	

	
	50) 
	T 28) Sørge for testtjeneste av gedcom import/eksport i slektsprogram
	S
	løper
	

	
	51) 
	T 29) Seminar om norsk Middelaldergenealogi i samarbeid med NSF
	Slektsfag
	2008
	avviklet

	
	52) 
	T 30) Slektsfaglige sider på engelsk
	Slektsfag
	løper
	

	
	53) 
	T 31) Vi skal forhandle lagringsplass for våre medlemmer på nettet for sikker oppbevaring av slektsdata og bilder
	K
	2008
	

	
	54) 
	T 32) Vi skal etablere kontakt med institusjoner som kan være viktige for å finne slektskilder; RA, NB, ABM
	S
	løper
	

	
	55) 
	T 33) Lage kursplaner for nybegynnerkurs og andre utvalgte tema. Videreformidle Slektsskolen fra Slekt og Data
	Slektsfag
	2009
	

	
	56) 
	T 34) Utvikle tilbud til erfarne slektsforskere
	Slektsfag
	2010
	

	
	57) 
	T 35) Etablere nettverk om bergverksslekter
	Slektsfag
	2008
	

	
	58) 
	T 36) Etablere kilde over kilder. Referanseliste over lite brukte kilder
	Slektsfag
	2010
	

	
	59) 
	T 37) Automatisk abonnementsordning for bestilling av nyheter til medlemmene (epost)
	internett
	
	Lanseres nå

	
	60) 
	T 38) Etablere ordning for anbefaling av nettbaserte slektsprogram
	S
	2009
	

	
	61) 
	T 39) I samarbeid med RA starte nytt prosjekt for registrering av kirkebøker i Norge
	S
	2008
	

	
	62) 
	T 40) Gjennomgå DIStreff og reetablere det som en brukervennlig løsning, søke felles nordiske løsninger og databaseløsning
	S
	2008
2010
	

	
	63) 
	T 41) Utdanning som slektsforsker
	S/Slektfag
	2008
	Kursplan/pensum i utvikling

	
	64) 
	T 42) Forut for lansering av nye tilbud skal styret vurdere og beslutte om tilbudet skal gjelde kun for medlemmer. Vi skal differensiere de digitale tilbudene slik at medlemmer har klare fordeler fremfor ikke-medlemmer
	S
	løper
	

	
	65) 
	T 43) Enkle rettledninger (ikke for tekniske) skal lages for våre viktigste tilbud
	Internett/slektfag/multim/K
	løper
	

	
	66) 
	T 44) Etablere og vedlikeholde fadderordninger for sentrale tjenester: 
DIStreff 
Ulike slektsprogram
Gravminneregistrering
Registrering av kirkebøker (kilderegistrering)
	FU
	løper
	

	
	67) 
	T 45) Utvikle nettbasert begynnerkurs
	S/Slektfag
	2010
	

	
	68) 
	T 46) Testamentering av slektsforskermateriale/f amilieminner skal utredes og tilbys medlemmene. Det må utvikles et system for dette formål
	S
	2010
	

	
	69) 
	T 47) Medlemsfordeler/tilbud må synliggjøres ved informasjon både i papir og digital form
	K
	løper
	

	
	70) 
	T 48) Tilby ”reise til Amerika for slektsforskere”
	S/K
	2010
	


	Ø K O N O M I

	Optimal ressursbruk
	71) Må klare å omsette penger til styrt handling

72) Styret må tørre å prioritere

73) Budsjettet må gjenspeile prioriterte aktiviteter

74) Organisasjonen må ha respekt for budsjettet og for rapporteringsfrister

75) Styret må få tidlig tilbakemelding på endring/forsinkelse i budsjetterte tiltak slik at budsjettmidlene raskt kan omfordeles og settes inn i ”produksjon” (være proaktiv)

76) Må styre bruken av driftskostnader (vurdere alternative måter å bruke ressursene på – hva gir mest – kan vi kjøpe tjenester)

	T 49) Vi skal utarbeide klare retningslinjer for pengebruk (utforme gode regler og informere om dem)
	K i samarbeid med FU
	2008

	

	
	
	T 50) Vi skal vurdere hvordan de kontoransatte kan brukes på en mer effektiv måte, både i forhold til senteret og organisasjonen vår
	FU
	2008
	

	
	
	T 51) Vi skal utarbeide rutiner for oppfølging og styring av utvalg (faste og adhoc) og prosjekter. Alle organer, fast eller tidsavgrenset, skal ha et mandat og en tidsramme (Ref T 80)
	S/FU
	2008
	

	
	77) 
	T 52) Vi skal sammen med NSF og OA sette ned en arbeidsgruppe som utarbeider strategier og mål for ”senteret” og hvilke resurser (penger og folk) som trengs for å realisere målet/tiltakene
	S  
+ NSF og  OA 

	2008 
	

	
	78) 
	T 53) Vi skal regelmessig konkurranseutsette kjøp av varer og tjenester som egner seg for dette (for eksempel regnskapstjenester og trykking). I 2008 gjelder dette regnskapstjenester og trykketjenester
	K/FU
	løper
	Regnskapstjenester vurderes nå


	
	79) 
	T 54) Vi skal undersøke om det er teknisk mulig og økonomisk forsvarlig, å lage en betalingstjeneste som gjør det mulig å betale medlemskontingenten med avtalegiro/efaktura.
	FU/internett
	2008
	Undersøkelser i gang

	
	80) 
	T 55) Vi skal undersøke om det nye medlemmet ved innmelding kan velge om det vil ha tilsendt giro eller betale med kredittkort – vurdere efaktura
	FU/internett
	2008
	Undersøkelser i gang

	
	81) 
	T 56) Faste utvalg og større prosjekter skal rapportere på virksomhetsplan/prosjektplan og budsjett med spesielt fokus på regnskapsprognose ut året og avvik i forhold til virksomhetsplan innen utgangen av september.
	AU/prosjekter
	2009
	

	
	82) 
	T 57) Vi skal utarbeide et budsjett for DIS-Norge som gjenspeiler konkrete tiltak i DIS-Norges virksomhetsplan. Avvik som får regnskapsmessig konsekvens omfordeles eller finansieres av styret gjennom omprioriteringer eller bruk av fond minimum en gang i året (september)
	S/FU
	Løper
	

	
	83) 
	T 58) Vi skal etablere et ”Nytt kostnadsområde”: prosjektmidler
	S
	2008
	

	
	84) 
	T 59) Vi skal etablere et ”Nytt kostnadsområde” for de større medlemsrettede kostnadene (server/slekt&data)
	S
	2008
	


	Robust finansiering 
	85) DIS-Norge må ha flere ben å stå på økonomisk (ikke ensidig avhengighet av medlemsinntektene)
86) Må ha kunnskap om støtteordninger
87) Må ha kunnskap om annonsører, sponsormarkedet og lignende
88) Må synliggjøre aktivitet og finansieringsbehov i offentlige kretser

89) Må øke aktiviteten i forhold til kommuner og andre lokale finansieringsmuligheter
	T 60) Vi skal utarbeide og selge fagbøker. Første prosjekt er: håndbok i hvordan lage slektsbok / presentere slektshistorie
	S/multim
	2009
	Bok under arbeid

	
	90) 
	T 61) Vi skal sette ned en ad-hoc gruppe som skal utarbeide en oversikt over potensielle støtteordninger på landsnivå, fylkesnivå og lokalt, samt andre mulige finansieringskilder 
	FU+
	2009
	

	
	91) 
	T 62) Vi engasjerer en eller to medlemmer som jobber med å få fram sponsorer og annonsører både i Slekt og Data og på nettet
	n-red/red
	2008
	

	Nye aktivitetsområder
	92) DIS-Norge må kunne frigjøre ressurser som kan delta i annen beslektet aktivitet 
93) DIS-Norge må bygge opp kompetanse for slik deltagelse (f.eks til å delta i andre offentlige prosjekter)
94) Må kjenne de muligheter som finnes (bedriftsøkonomisk forståelse)
95) Være pådriver i forhold til Riksarkivet
96) Være pådrivere i forhold til myndighetene

	T 63) Vi skal oppnevne en ad-hoc-gruppe som identifiserer publiserbare kilder (som ikke er klausulert) som vi kan digitalisere (noen kilder kan være bygdebøker, gamle telefonkataloger, gårdsnavn, kommunale kilder i byarkivene m.m.)
	S/slektfag
	2010
	

	
	97) 
	T 64) Vi skal legge til rette for at DIS-Norge blir et kompetansesenter for familiehistorie 
	S/slektfag
	2011
	

	
	98) 
	T 65) Vi skal ta initiativ til og gjennomføre et nytt ”Manns minne” prosjekt (+ ref 66)
	S/slektfag
	2010
	

	
	99) 
	T 66) Vi skal invitere ”nye nordmenn” til foreningen og hjelpe dem med å kartlegge sin egen slekt og tilhørende familiehistorier som en del av ovennevnte ”Manns minne”-prosjekt (+ ref 65)
	S
Fprosj: Knut
	2011
	

	
	100) 
	T 67) Vi skal undersøke mulighetene til å sette i gang samarbeidsprosjekter med enten Sverige eller Danmark eller på nordisk plan, som kan finansieres av EU-midler
	S/K
	2009
	

	
	101) 
	T 68) Nedsette et prosjekt for å lage et opplegg for guidede turer for norskamerikanere som besøker Norge
	K/slektfag
	2011
	

	
	
	T 69) DIS-Norge skal arbeide for å få endre statistikkloven slik at grunnleggende folketellingsdata kan frigis etter 60 år
	S
	2009
	

	
	102) 
	T 70) Vi skal etablere kontakt med skoleverket, pensjonistforeninger, eldresentre og livnende for å spre budskap og komme i kontakt med potensielle medlemmer
	Slektsfag
	2009
	


	Flere medlemmer
	103) DIS skal være det naturlige valget for mennesker som ønsker å arbeide med slektsforsking

104) Positiv og utadvendt synliggjøring

105) God kunnskap om markedet (eksempler media, potensielle medlemmer osv.)

106) Gode medlemstilbud- og fordeler

107) Beholde eksisterende medlemmer (må gjøre noe med ”lekkasjen” av medlemmer – vi er avhengige av at våre medlemmer er tilfredse)

108) Interessen for slektsforskning og familiehistorie generelt

109) Åpenhet i forhold til nye ”markedssegmenter” (for eksempel ”åpne opp” for våre nye nordmenn)
	T 71) Vi skal sette ned en ad-hoc gruppe som skal utarbeide et forslag til en kampanje for å verve nye og beholde ”gamle” medlemmer og profilere DIS på en positiv måte. Kampanjen bør inneholde en generell del og en del mer rettet mot spesielle målgrupper
	S+
	2008

	

	
	
	T 72) Tilrettelegge for flere amerikanske medlemmer
	S
	2009
	


	I N T E R N E   P R O S E S S E R

	Hensiktsmessig organisasjons-struktur
	110) Organisasjonsstruktur (kart) som til enhver tid er optimal i forhold til samfunnsmessige rammevilkår og medlemsstruktur

111) God samhandlingen mellom tillitsvalgte og ansatte samt mellom de ulike organisasjonsleddene (over, side eller underordnet)

112) Utnyttelse av de digitale mulighetene (”organisasjonslivet skal være digitalt”)

	T 73) Noen organisasjons​ledd skifter betegnelser slik: 
a) Forretnings​utvalget (FU) → Arbeidsutvalget (AU)
b) Lokallag → Regionlag
c) Lokalgruppe → Lokallag
	S
LM
LM
	2008
	Vedtatt i styret

	
	113) 
	T 74) Aktivitetsutvalgene nedlegges
	LM
	2008
	Prins enighet i styret

	
	114) 
	T 75) Styret oppretter 2-4 faste utvalg (FU)
	S
	2008
	Prins enighet i styret

	
	115) 
	T 76) Det innføres ny praksis for navnene på regionlag/lokallag. Navnet skal være DIS + et geografisk element. ("DIS Telemark", "DIS Salten" og "DIS Sunndal").
	LM
	2008
	Vedtatt i styret

	
	116) 
	T 77) Det fastsettes i vedtektene hvordan forholdet mellom regionlag og lokallag skal være. Styret vurderer nærmere om det skal utarbeides regler for regionlag med og regionlag uten lokallag
	LM
	2008
	

	
	117) 
	T 78) Forventningsavklaring mellom kontor og styre
	FU
	2008
	

	
	118) 
	T 79) Det utarbeides en "verktøykasse" med praktiske råd o.l. for styre​ledere/styre​​medlemmer i regionlag
	K/FU
	2008
	

	
	119) 
	T 80) Det etableres en praksis med opprettelse av prosjekt og ad-hoc grupper for å løse konkrete tidsavgrensede problem​stillinger eller utfordringer. (Ref T 51)
	FU/S
	2008
	


	Systematisk kvalitetssikring
	120) Kapasitet og kompetanse til å kvalitetssikre alle tilbud som blir formidlet i regi av DIS-Norge (produkter, tjenester, råd og informasjon som blir presentert på nettsidene til DIS) 

121) Kvalitet er viktigere enn kvantitet
	T 81) Det gjennomføres en kartlegging av hvilke konkrete områder som må kvalitetssikres og hvilken kompetanse og kapasitet det krever
	S/K
	2010
	

	
	122) 
	T 82) Etablere rutiner for kvalitetssikring av produkter 
	S/internett
	2011
	

	
	123) 
	T 83) Etablere rutiner for kvalsikring av prosjekter 
	S
	2008
	

	
	124) 
	T 84) Utvikle metode for og kompetanse på kvalitetssikring og tilstrekkelig kompetanse innen de viktigste fagområdene våre
	S
	2009
	

	
	125) 
	T 85) Det etableres system for oppdateringer og vedlikehold av samtlige tjenester drevet av DIS-Norge – kvalitetssikring
	S/internett
	2009
	


	Aktiv kommunikasjon
	126) Kommunikasjonen internt i DIS (skal gå både opp, ned og sideveis)

127) Tilbud, aktiviteter, arbeidsresultater må nå ut til de det gjelder

128) Alltid besvare henvendelser fra underordnet ledd (anspore til flere henvendelser)
	T 86) Etablere policy for sending av epost til alle medlemmer og utforme system for samme
	S
	2008
	

	
	129) 
	T 87) Det etableres en praksis med regelmessige utsendinger av informasjon (nyhetsbrev) til regionlag/lokallag
	K/FU
	2008
	

	
	130) 
	T 88) Betydningen av å ha en god praksis for å svar på epost innprentes gjennom ulike kanaler
	FU/S/K
	2008
	

	
	131) 
	T 89) Single Sign ON etableres for hele weben vår – tilrettelegge for aktiv uthenting av informasjon og tilbakemeldinger
	S/internett
	2008
	Arbeid i gang

	
	132) 
	T 90) Det gjennomføres kurs, møteaktivitet o.a. i flere områder der det ikke er medlemstilbud i dag
	Regionene
	2010
	


	Inkluderende møteplass
	133) Framstå som en inkluderende organisasjon både for nye, eksisterende og potensielle medlemmer 

134) Kvalitetstilbud til alle nivå av slektsforskere

135) Synlig og lett tilgjengelig

136) Aktiviteten i alle ledd i organisasjonen skal være preget av humor og toleranse (det skal være gøy).
	T 91) Det lages et opplegg for regionlagene for å ønske nye medlemmer velkomne
	K
	2008
	

	
	137) 
	T 92) Det lages et opplegg for kursing av nye DIStreff-faddere og andre faddere
	FU/K
	2009
	


	L Æ R I N G   O G    U T V I K L I N G

	Evne til strategisk styring
	138) Evne til å utvikle strategier og virksomhetsplaner

139) Evne til å gjennomføre beslutninger/strategier/planer samt  å justere planene i.f.t. endrede betingelser

140) Evne til å prioritere

141) Evne til å involvere/aktivere/motivere alle ledd i organisasjonen

142) Evne til å bruke budsjettet og økonomirapporteringen som aktive styringsinstrumenter og planleggingsverktøy
	T 93) FU skal gis særskilt ansvar for det kontinuerlige strategiarbeidet i foreningen. De skal gis nødvendig opplæring, utarbeide retningslinjer for utvikling, gjennomføring og oppfølging av strategi- og virksomhetsplaner. De skal være styrets kompetansegruppe på området.
	S/FU
	løper
	

	
	143) 
	T 94) Vi skal bygge opp kompetanse for å øke beslutnings- og gjennomføringsevnen
	S
	2009
	

	
	144) 
	T 95) Økonomiansvarlig i styret skal utarbeide retningslinjer for hvordan budsjett- og økonomirapportering kan brukes som aktive styringsinstrumenter og planleggingsverktøy
	S
	2008
	

	
	T 96) 
	T 97) Påtroppende styre for perioden 2008 - 2010 og andre ledere i foreningen skal så tidlig som mulig etter Landsmøtet 2008 gjennomføre et helgeseminar i strategi- og virksomhetsplanlegging. De skal opparbeide nødvendig kompetanse i evnen til å planlegge, prioritere og beslutte, gjennomføre og evaluere
	S
	2008
	


	Dublering av kritisk kompetanse
	145) Evne til å dublere kritisk kompetanse

146) Ressurspersoners motivasjon til å lære fra seg (motivasjon for kompetanseoverføring)

	T 98) En gruppe skal kartlegge de viktigste områdene i foreningen hvor kompetansen er kritisk og gjennomføre en sårbarhetsanalyse. Basert på denne skal det forslås nødvendige tiltak (i dette inngår også å motivere dagens ressurspersoner til å lære fra seg).
	S
	2008
	


	Organisatorisk læring og utvikling

	147) Utnytte mulighetene som ny teknologi gir

148) Utnytte medlemmenes samlede kompetanse (bedre avkastning av kompetansekapitalen)

149) Kultur/system for organisatorisk erfaringstilbakemelding (kontinuerlig evaluering)

150) DIS kompetanse blir brukt av slektsforskere, myndigheter og private organisasjoner som arbeider innenfor vårt interessefelt.

	T 99) Anskaffe tilbakemeldingsprogram QuestBack eller lignende
	S/internett
	2009
	

	
	151) 
	T 100) Anskaffe E-læringsprogram
	S/internett/sfaglig
	2009
	

	
	152) 
	T 101) Utvikle verktøy for registrering av kilder slik at dette er lettere å utføre skjermbasert
	S/internett
	2009
	

	
	153) 
	T 102) Utvikle verktøy for korrekturlesing av kilder slik at dette er lettere å utføre skjermbasert
	S/internett
	2009
	

	
	154) 
	T 103) FU skal gis særlig ansvar for å:
- knytte kontakt med et teknologimiljø (eller flere) i foreningen som følger med i teknologiutviklingen og som kan gi anbefalinger
- kartlegge relevant kompetanse blant medlemmene i foreningen
- gi målrettet informasjon til vårt handlingsmiljø (eksterne relasjoner) om vår kompetanseprofil
- Utarbeide evalueringsskjemaer for foreningens viktigste aktiviteter og bearbeide/analysere utfylte skjemaer som et viktig grunnlag for læring og videre utvikling
	S/FU
	2009
	


	Dyktiggjøring av tillitsvalgte og ansatte
	155) Skolering av tillitsvalgte (sentralt og lokalt)

156) Skolering av medarbeidere

157) Være aktiv i forhold til alle regioner
	T 104) Vi skal se på dagens praksis og gjøre nødvendige justeringer for å dyktiggjøre våre medarbeidere
	S/FU
	2009
	

	
	
	T 105) Vi skal se på dagens praksis og gjøre nødvendige justeringer for å dyktiggjøre våre tillitsvalgte
	S/FU/K
	2009
	


